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Mensch und.Org

Fir Fihrungskrafte, HR und Organlsatlo_n n

die Kiinstliche Intelligenz strategisch,

menschlich und wirksam in Organlsatlon'

gestalten wollen.

Mehrwert
und Nutzen

Teilnehmende aus unterschied-
lichen Branchen, Organisatio-
nen und Rollen bringen
vielfaltige Perspektiven,

gen in den wertvollen
Austausch ein.

Fokus

Orientierung gewinnen, Zu-
kunftskompetenzen starken,
Kl praktisch nutzen und Um-
setzung in der Organisation
Praxisbeispiele und Erfahrun- verankern.

Zielgruppe

Geschéftsfiihrungen, Fiih-
rungskrafte, HR, Personal- und
Organisationsentwicklung,
Change- und Transformations-
verantwortliche sowie

Projekt- und Teamleitende.

Die Module im Uberblick | 4 Module in 5 Monaten

Modul 1:
Orientierung & Haltung

Kl verstehen und Fiihrungsrolle klaren.
Fiihrungskréfte gewinnen Orientierung im
KI-Wandel, ordnen Chancen und Grenzen
realistisch ein und entwickeln eine bewusste
Haltung zu Verantwortung, Ethik

und Zusammenarbeit.

Inhalte:

+ Grundlagen und Funktionslogik von KI

+ Moglichkeiten und Grenzen generativer Kl

+ Verantwortung, Nachvollziehbarkeit und
Human-in-the-Loop

« Flihrung, Vertrauen und Kommunikation
im Kl-Kontext

Modul 2:
Kompetenzen & Zusammenarbeit

Zukunftsfahig fiihren mit KI

Das Modul starkt Zukunftskompetenzen,
Lernfahigkeit und Veranderungsfahigkeit.
Fiihrungskréafte lernen, Unsicherheit
professionell zu begleiten und Zusammenarbeit
mit Kl aktiv zu gestalten.

Inhalte:
+ KI-Kompetenzen und Future Skills entwickeln
* Rollen, Kommunikation und Teamarbeit
neu denken
« Kritisches Denken und Urteilsvermdgen starken
+ Psychologische Sicherheit und
Selbstwirksamkeit fordern
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Modul 3:
Anwendung & Entscheidung

Kl sinnvoll einsetzen und fundiert entscheiden.
Fihrungskrafte lernen praxisnahe Use-Cases
kennen, nutzen Kl als Sparringspartner und
reflektieren, welche Aufgaben an Kl delegiert
werden kénnen und wo menschliche
Entscheidungen unverzichtbar bleiben.

Inhalte:
+ KI-Use-Cases fiir Fiihrung und Organisation
« Kl als Sparringspartner fiir Reflexion
und Kommunikation
+ Delegation, Verantwortung und Kontrolle
« Auswabhlkriterien fiir sinnvolle KI-Tools

PROGRAMMUBERBLICK

Thema | Beschreibung
Format | Prasenz, online oder hybrid
mdglich (bei Prasenzmodulen
ist ein Gastvortrag mit eingeplant)
Aufbau | Aufeinander aufbauende Module
Dauer/Zeit
je Modul | 2 Tage: jeweils 10:00—16:30 Uhr
Lernansatz | Impulse, Reflexion, Praxisarbeit,

Transfer, Austausch

Zwischen den
Modulen | Mini-Experimente, Peerarbeit

und virtueller Coachingraum

fiir die Gruppe
| Arbeit an eigenen Fragestellungen

und realen Anwendungsféllen
| Kleine Lerngruppen fiir

intensiven Austausch

PREISGESTALTUNG

Phase | Preis pro Person

Praxisbezug

Peergroups

Inn@Va

Modul 4:
Umsetzung & Transformation

Kl erfolgreich in Organisationen verankern
Dieses Modul begleitet den Transfer von der
Idee zur Umsetzung: Potenziale erkennen,
Beteiligung gestalten, Widerstande bearbeiten
und Kl nachhaltig in Prozesse, Struktur und
Kultur integrieren.

Inhalte:

+ KI-Potenziale systematisch analysieren

« Verdanderungsprozesse professionell begleiten

* Lern- und Experimentierkultur fordern

* Leitlinien, Governance und
TransfermaBnahmen entwickeln

LERNINVESTITION PRO MODUL

Lernformat | Zeitaufwand pro Modul

Prasenz-Workshop (2 Tage) |13 Std.
Praxis- und Transferphase | ca. 8 Std.
Peer-Austausch & Reflexion |1 Std.
Coaching- & Transferraum |1 Std.

Gesamtinvestition pro Modul | ca. 23 Std.

Gesamtinvestition Programm | ca. 92 Std.

PRASENZVERANSTALTUNGEN

Die Prasenzveranstaltungen finden in schonen
Raumlichkeiten im Herzen von Berlin- Kreuzberg,
im Bergmannkiez- statt, konktrete Infos folgen per
Einladungsmail.

TERMINE & BUCHUNG

Nachste Termine:
1. Runde:

ente

Mensch und Organisation

Early Bird* | 3.300 €
Regular |3.600 €

OPTIONAL: INHOUSE-ANFRAGE

Sie mochten das Programm

Alle Preise verstehen sich
zzgl. 19% MwsSt.

als Inhouse-Format fiir Ihr

* Early Bird: Das Angebot gilt bis
zum 05.09.2026 fiir die Erste Run-
de und bis zum 25.01.2027 fiir die
zweite Runde.

Unternehmen umsetzen?
Gerne entwickeln wir ein
maRgeschneidertes Angebot.

Modul 1: 05.-06.-10.26
Modul 2: 25.-26.11.26
Modul 3: 07.-08.01.27
Modul 4: 18.-19.02.27
2. Runde:

Modul 1: 25.-26.02.27
Modul 2: 08.-09.04.27
Modul 3: 20.-21.05.27
Modul 4: 24.-25.06.27



