
KI-Führungsprogramm
in 4 Modulen

Für soziale Organisationen & Non-Profits

Mehrwert 
und Nutzen
Geschäftsführungen und
Führungskräfte sozialer
Organisationen und Non-Profits
profitieren vom praxisnahen
Erfahrungsaustausch, neuen
Perspektiven und wertvollen
Impulsen für einen
verantwortungsvollen und
wirksamen KI-Einsatz.

Fokus
Orientierung im KI-Wandel
gewinnen,
Führungskompetenzen stärken
und Entlastungspotenziale
erkennen. Mitarbeitende und
relevante Interessengruppen wie
Betriebs- und Personalräte
einbinden, Zusammenarbeit
fördern und Veränderungen
gemeinsam gestalten.

Zielgruppe
Geschäftsführungen, erfahrene
und angehende Führungskräfte
sowie Verantwortliche für
Personal- und
Organisationsentwicklung,
Change- und
Transformationsprozesse und
Projekt- und Teamleitungen aus
sozialen Organisationen und
Non-Profits.

KI verstehen und Führungsrolle klären.
Führungskräfte gewinnen Orientierung im KI-
Wandel, ordnen Chancen und Grenzen
realistisch ein und entwickeln eine bewusste
Haltung zu Verantwortung, Ethik 
und Zusammenarbeit.

Inhalte:
Grundlagen, Chancen & Grenzen generativer KI
KI im Spannungsfeld von Organisationswerten
und gesellschaftlichem Auftrag
Diversity, Bias und verantwortungsvolle
Entscheidungen
Führung, Vertrauen und menschliche Kontrolle
(Human-in-the-Loop)

Zukunftsfähig führen mit KI.
Das Modul stärkt Zukunftskompetenzen und die
Fähigkeit, Veränderungen aktiv zu gestalten.
Führungskräfte lernen, unterschiedliche
Perspektiven einzubeziehen, Unsicherheiten
aufzugreifen und die Zusammenarbeit von
Mensch und KI wirksam zu gestalten.

Inhalte:
KI-Kompetenzen und Future Skills entwickeln
Rollen, Kommunikation und Zusammenarbeit
neu denken
Vielfalt, Beteiligung und psychologische
Sicherheit fördern
Kritisches Denken, Urteilsvermögen und
Selbstwirksamkeit stärken

Die Module im Überblick | 4 Module in 5 Monaten

Modul 1: 
Orientierung & Haltung

Modul 2: 
Kompetenzen & Zusammenarbeit
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Programmleitung & Expertise
Sandra Wagner | InnoValiente – Mensch und Organisation & Netzwerkkolleginnen mit Gastbeiträgen aus der Praxis.



Modul 3: 
Anwendung & Entscheidung
KI sinnvoll einsetzen und fundiert entscheiden.
Führungskräfte lernen praxisnahe Use-Cases
kennen, nutzen KI als Sparringspartner und
reflektieren, welche Aufgaben an KI delegiert
werden können und wo menschliche
Entscheidungen unverzichtbar bleiben.

Inhalte:
Praxisnahe KI-Use-Cases für Führung und
soziale Organisationen
KI als Sparringspartner für Reflexion und
Kommunikation
Delegation, Verantwortung und menschliche
Kontrolle
Tool-Auswahl, Datenschutz, Green
Prompting

Modul 4: 
Umsetzung & Transformation
KI erfolgreich in Organisationen verankern
Dieses Modul begleitet den Transfer von der Idee
zur Umsetzung: Potenziale erkennen, Beteiligung
gestalten, Widerstände bearbeiten und KI
nachhaltig in Prozesse, Struktur und Kultur
integrieren.

Inhalte:
KI-Potenziale systematisch analysieren 
Verantwortlichkeiten und
Beteiligungsprozesse gestalten
Veränderungsprozesse professionell
begleiten
Lern- und Experimentierkultur fördern 
Leitlinien, Governance und
Transfermaßnahmen entwickeln

Phase | Preis pro Person

| Beschreibung
|Präsenz, online oder hybrid
möglich (bei
Präsenzmodulen ist ein
Gastvortrag mit eingeplant) 

|Aufeinander aufbauende Module
|2 Tage: jeweils 10:00–16:30 Uhr
|Impulse, Reflexion, Praxisarbeit, 
Transfer, Austausch

|Mini-Experimente, Peerarbeit, 
und virtueller Coachingraum für 
die Gruppe 

|Arbeit an eigenen Fragestellungen
und realen Anwendungsfällen 
|Kleine Lerngruppen für 
intensiven Austausch 

Nächste Termine:

Modul 1: 25.-26.02.27
Modul 2: 08.-09.04.27
Modul 3: 20.-21.05.27
Modul 4: 24.-25.06.27

Termine ab Herbst
2027 in Kürze 

Lernformat | Zeitaufwand pro Modul

Präsenz-Workshop (2 Tage) | 13 Std.

Praxis- und Transferphase | ca. 8 Std.

Peer-Austausch & Reflexion | 1 Std.

Coaching- & Transferraum | 1 Std.

Gesamtinvestition pro Modul | ca. 23 Std.

Gesamtinvestition Programm | ca. 92 Std.

Die Präsenzveranstaltungen finden in schönen
Räumlichkeiten im Herzen von Berlin- Kreuzberg,
im Bergmannkiez- statt, konktrete Infos folgen per
Einladungsmail.

Thema
Format 

Aufbau
Dauer/Zeit
je Modul
Lernansatz 

Zwischen den
Modulen 

Praxisbezug 

Peergroups 

PREISGESTALTUNG

PROGRAMMÜBERBLICK

OPTIONAL: INHOUSE-
ANFRAGE
Sie möchten das Programm 
als Inhouse-Format für Ihr
Unternehmen umsetzen? 

Gerne entwickeln wir ein
maßgeschneidertes Angebot.

PRÄSENZVERANSTALTUNGEN

LERNINVESTITION PRO MODUL

TERMINE & BUCHUNG

Early Bird* | 3.300 €
Regulär | 3.600 €

Alle Preise verstehen sich 
zzgl. 19% MwSt.

* Early Bird: Das Angebot gilt bis
zum 25.01.2027
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