KI-FOHRUNGSPROGRAMM
IN 4 MODULEN

Fiir Filhrungskrafte, HR und Organisationen,
die Kiinstliche Intelligenz strategisch,
menschlich und wirksam in Organisationen

gestalten wollen.

IHR MEHRWERT UND NUTZEN

Teilnehmende aus unterschiedlichen

Branchen, Organisationen und Rollen

bringen vielféltige Perspektiven,
Praxisbeispiele und Erfahrungen in
den wertvollen Austausch ein.

FOKUS

Orientierung gewinnen,
Zukunftskompetenzen stérken,
Kl praktisch nutzen und Umsetzung

in der Organisation verankern.

ZIELGRUPPE

DIE MODULE IM UBERBLICK - 4 MODULE IN 5 MONATEN

MODUL1

ORIENTIERUNG & HALTUNG

Kl verstehen und
Fiihrungsrolle klaren

+ Grundlagen und Funktionslogik ven KI

+ Maglichkeiten und Grenzen
generativer Kl

+ Verantwortung, Nachvallziehbarkeit
und Human-in-the-Loop

« Fihrung, Vertrauen und
Kermmunikation irm Kl-Kontext

MODUL 2
KOMPETENZEN &
ZUSAMMENARBEIT

Zukunftsfihig filhren mit Kl

» Kl-Kompetenzen und Future Skills
entwickeln

+ Rellen, Kermmunikation und
Teamarbeit neu denken

+ Kritisches Denken und
Urteilsvermagen stirken

* Psychologische Sicherkeit und
Selbstwirksamkeit férdern

MODUL 3

ANWENDUNG &
ENTSCHEIDUNG

Kl sinnvell einsetzen und
fundiert entscheiden

+ Kl-Use-Cases fiir Fihrung und
Organisation

* Kl als Sparringspartner fiir Reflexion
und Kommunikation

+ Delegation, Verantwortung und
Kontrolle

+ Auswahlkriterien fir sinnvolle
Kl-Toals

Fihrungskréfte, HR,
Transformationsverantwortliche,
Projekt- und Teamleitende sowie

Entscheider:innen.

MODUL 4

UMSETZUNG &
TRANSFORMATION

Kl erfolgreich in Organisationen

verankern
* Kl-Potenziale systematisch analysieren

= Veridnderungsprozesse professionell
begleiten

+ Lern- und Experimentierkultur fordern

* Leitlinien, Governance und
TransfermafBinahmen entwickeln

PROGRAMMUBERBLICK LERNINVESTITION PRO MODUL

Format Priisenz, Online ader hybrid méglich
(bei Prisenzmodulen ist ein Gastvortrag eingeplant)
Zielgruppe Fiihrungskrifte, HR, Transformationsverantwortliche,
Projekt- und Teamleitende
Aufbau Aufeinander aufbauende Module
Dauer je Modul 2 Tage
Lernansatz Impulse, Reflexion, Praxisarbeit, Transfer, Austauseh

Zwischen den Modulen

Transferaufgaben, Peerarbeit und

virtueller Coachingraum

Praxisbezug

Arbeit an eigenen Fragestellungen und

realen Anwendungsfillen

Peergroups

Kleine Lerngruppen fiir intensiven Austausch

Lernformat
Workshops

Individuelle Lern- & Transferphase

Empfohlene Fokuszeit
Peerarbeit & Reflexion im Tandem

Virtueller Coaching- &
Transferraum mit der Beraterin

Gesamtaufwand pro Modul

Gesamtaufwand 4 Module inkl.

Transfer- & Praxisphasen

Umfang pro Modul
2 Tage (jeweils 10:00 - 16:30 Uhr)

ca. B Stunden begleitete
Praxis- und Reflexionszeit

ca. 2 Stunden pro Woche

ca. 1 Stunde

1 Stunde

ca. 23 Stunden
ca. 92 Stunden

PREISGESTALTUNG TERMINE & BUCHUNG ABSCHLUSS & ZERTIFIKAT

Phase Preis pro Person Nichste Termine:
- 1. Runde:
Early Bird * 3.300 € 1. Modul 1:
s 2. Modul 2:
Regulér 3.600 € 3. Medul 3:
4. Modul 4:
Prasenzveranstaltungen in schénen Rdumlichkeiten Silnia
in Berlin-Kreuzberg, alle Infos folgen el
i % 1. Modul 1:
per Einladung per Mail. 2 Modul 2:
Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. 3. Meodul 3:
4. Modul 4:

* gilt bis & Waochen vor Veranstaltungsbeginn

Nach erfolgreicher Teilnahme an allen

05. - 06.10.26
25, - 26.11.26
07.-08.01.27
18. - 19.02.27

25.-26.02.27
08, -09.04.27
20. - 21.05.27
24, - 25.06.27

4 Modulen erhalten Sie ein
InnoValiente-Zertifikat.

OPTIONAL: INHOUSE-ANFRAGE

Sie méchten das Programm als Inhouse-Farmat fiir lhr Unternehmen umsetzen?
Gern entwickeln wir ein mal3geschneidertes Angebot.




